A 

1.
Legalább mennyi munkaviszonnyal kell rendelkeznie egy alkalmazott munkavállalónak a munkanélkülivé válást megelőző 4 éven belül, hogy munkanélküli járadékra jogosult legyen?

a) 180 naptári nap

b) 200 naptári nap

c) 200 munkanap

d) 180 munkanap

2.
A táppénz folyósításának időtartama meghaladhatja-e az egy évet?

a) nem, mert a táppénz folyósításának időtartama a méltányosságból engedélyezett ellátás folyósításának időtartamával együtt sem haladhatja meg az egy évet

b) igen, mert a táppénz biztosítási jogviszony fennállásának időtartama alatt egy éven át jár, és ezt az OEP főigazgatója még méltányosságból egyszer meghosszabbíthatja 180 napra

c) igen, mert a táppénz biztosítási jogviszony fennállásának időtartama alatt egy éven át jár, és ezt az OEP főigazgatója még méltányosságból egyszer meghosszabbíthatja 90 napra

3.
Kell-e végkielégítés után nyugdíjjárulékot fizetni?

a) csak a kötelezően előírt mérték után

b) nem, mert a végkielégítés nem alapja egyéni járuléknak

c) igen, mert járulékalapot képező jövedelem

4.
Az alábbiak közül melyek a családtámogatási ellátások?

a. gyermekgondozási segély

b. rendszedres gyermekvédelmi támogatás

c. gyermeknevelési támogatás

d. gyermekgondozási támogatás

e. anyasági támogatás

f. családi pótlék

g. gyermekgondozási díj

h. otthonteremtési támogatás

5.
Jár-e útiköltség térítés, és ha igen, milyen mértékben annak a 6 év alatti tartós beteg gyermeknek, akit személyautóval utaztatnak orvosi kezelésre, vizsgálatra?

a) nem, egyáltalán nem illeti meg az útiköltség-térítés a szülőt, ha a gyermeket autóval viszi a vizsgálatra

b) az olcsóbb díjtételű menetrend szerinti közlekedési eszköz viteldíjának teljes árával megegyező összegű támogatás jár, de kizárólag akkor, ha személyautó igénybevételének szükségességét az orvos igazolja

c) igen jár, a szülőnek a benzinköltséget igazoló számla ellenében

6.
Az alábbiak közül 2004-ben ki jogosult előrehozott öregségi nyugdíjra?

a) az a férfi, aki betöltötte 2004-ben a 60. életévét és legalább 38 év szolgálati időt szerzett

b) az a férfi, aki 2004-ben betöltötte a 60. életévét és legalább 20 év szolgálati időt szerzett

c) az a nő, aki 2004-ben betöltötte az 55. életévét és legalább 40 év szolgálati időt szerzett

7.
Magasabb összegű családi pótlékra jogosult-e a 18. életévét betöltött személy?

a) igen, a 18. életév betöltése után automatikusan saját jogán kapja tovább a családi pótlékot, ha igazolja, hogy még középiskolai tanulmányokat folytat

b) nem, mert megszűnt már az a törvényi rendelkezés, amely megengedte a magasabb összegű családi pótlék megállapítását 18 év felett

c) igen, ha 18. életévének betöltése előtt a munkaképességét 67%-ban elvesztette és ez az állapot egy éve tart, vagy előreláthatólag egy évig fennáll

8.
Jogosult-e egészségügyi szolgáltatásra a biztosított személy közeli hozzátartozója?

a) igen, minden esetben

b) nem,

c) igen, de csak akkor, ha jövedelme nem haladja meg a tárgyév első napján érvényes minimálbér 30%-át

9.
Meg kell-e fizetni az egészségbiztosítási járulékot minden egyidejűleg fennálló – biztosítással járó jogviszony esetén?

a) igen, mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni az egészségbiztosítási járulékot, ha foglalkoztatása egyik jogviszonyban sem éri el a heti 36 órát

b) igen, mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a járulékot függetlenül foglalkoztatás idejétől

c) igen, de ha a foglalkoztatás bármelyik jogviszonyban eléri a 36 órát a további jogviszonyokból származó járulékalapot képező juttatások után nem kell egészségbiztosítási járulékot fizetni

10.
Ikergyermekek esetén meddig jár a gyermekgondozási segély dupla összegben?

a) a gyermekgondozási segély az ikergyermekek tankötelessé válás évének végéig, de legfeljebb a gyermek 10. életévének betöltéséig jár dupla összegben

b) ha az ikergyermekek valamelyike tartósan beteg, és erre a gyermekre tekintettel a tankötelessé válás után is gyermekgondozási segélyben részesül a szülő, akkor ebben az esetben az is dupla összegben jár

c) ha az ikergyermekek valamelyike tartósan beteg, és erre a gyermekre tekintettel a tankötelessé válás után is gyermekgondozási segélyben részesül a szülő, akkor már csak egy összegben jogosult a gyermekgondozási segélyre

Elérhető pontszám: 20 pont

B feladatok

1) Kékkő Gizella, egyedülálló két kiskorú gyermeket nevel, két gyermekére tekintettel családi pótlékban részesül. Tóth Jakab szintén egyedülálló két gyermekét egyedül neveli, a két gyermekre tekintettel családi pótlékban részesül. Kékkő Gizella és Tóth Jakab összeköltöznek, a továbbiakban közösen nevelik a négy gyermeket.

Hány gyermek után és milyen összegben kapják a továbbiakban a családi pótlékot?

Hol és melyiküknek kell igényelni az ellátást?

2) Ki jogosult terhességi-gyermekágyi segélyre, hol kell igényelni az ellátást?

Hogyan számolják ki a terhességi gyermekágyi segély összegét, ha az irányadó időszakban nincs 180 nap tényleges keresete?

3) Ki jogosult fogyatékossági támogatásra?

Mekkora a fogyatékossági támogatás összege?

Ismertesse a fogyatékossági támogatás igénylési rendjét!

Elérhető pontszám: 30 pont

C feladat

G. Ferencné rendszeres szociális járadékban részesül. 2000. július 1-én született Károly utónevű tartósan beteg unokája után igényli a gyermekgondozási segélyt. 2004. április 15-én nyújtotta be igényét és visszamenőleg 2004. január 1-től kérelmezi a GYES megállapítását. A szülők a GYES nagyszülő részére történő folyósításával egyetértenek.

1. A nagyszülőnek mi a teendője, hol kell igényelni a GYES-t?

2. Mikortól állapítható meg a GYES G. Ferencné részére?

Elérhető pontszám: 50 pont

A feladatsor

1) b

2) a

3) c

4) a

    c

    e

    f

5) b

6) a

7) c

8) c

9) a

    c

10) a

      b

Elérhető pontszám: 20 pont

B feladatok

1) Mindkét szülő külön-külön kapja az ellátást. A családi pótlékot a munkahelyükön kell igényelni, ha az rendelkezik családtámogatási kifizetőhellyel.

Ha a munkahely nem rendelkezik családtámogatási kifizetőhellyel, akkor a családi pótlékot a lakóhelyük szerint illetékes Magyar Államkincstár Megyei Területi Igazgatóságánál kell igényelni.

Kékkő Gizella két gyermek után nem egyedülállóként fog családi pótlékban részesülni.

Tóth Jakab szintén nem egyedülállóként fog részesülni családi pótlékban két gyermek után.

2) Fő szabály szerint terhességi gyermekágyi segélyre jogosult az a nő,

· aki a szülést megelőző két éven belül legalább 180 napon át biztosított volt

· és a biztosítás tartama alatt szül,

· vagy a biztosítás megszűnését követő 42 napon belül szül,

· vagy a biztosítás megszűnését követő 42 napon túl táppénz folyósításának az ideje alatt,

· vagy a folyósítás megszűnését követő 28 napon belül szül.

Az ellátás iránti igényt a foglalkoztatónál kell bejelenteni, ha az rendelkezik társadalombiztosítási kifizetőhellyel, akkor a munkáltató bírálja el és folyósítja az ellátást. Ha nem, akkor a lakóhely szerint illetékes Megyei Egészségbiztosítási Pénztár.

A terhességi-gyermekágyi segély összegét abban az esetben, ha az irányadó időszakban nincs 180 nap tényleges keresete, a minimálbér kétszerese figyelembevételével állapítják, meg, ha a szerződés szerinti jövedelme nem kevesebb ennél az összegnél.

3) Fogyatékossági támogatásra az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy jogosult, aki

· látási fogyatékos,

· hallási fogyatékos,

· értelmi fogyatékos,

· autista,

· mozgásszervi fogyatékos, vagy

· halmozottan fogyatékos

és állapota tartósan vagy véglegesen fennáll, továbbá önálló életvitelre nem képes, vagy mások állandó segítségére szorul.

A támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (2004-ben 23.200,- Ft)

· 65%-a: ha az igénylő látási, hallási, értelmi, vagy mozgásszervi fogyatékos, illetve autista,

· 80%-a: -ha az igénylő halmozottan fogyatékos személy,

· vagy ha az igénylő látási, értelmi, vagy mozgásszervi fogyatékos, vagy autista, feltéve, hogy az önkiszolgáló képessége teljesen hiányzik.

Ha a vakok személyi járadékában részesülő látási fogyatékos személy fogyatékossági támogatásra tart igényt, a fogyatékossági támogatás, a vakok személyi járadékának megszűntetését követően

· 65%-ban illeti meg, ha nem kéri az önkiszolgálási képesség vizsgálatát,

· 80%-ban akkor, ha önkiszolgálási képességének hiányát állapítják meg.

A fogyatékossági támogatást a lakóhely (tartózkodási hely) szerint a Magyar Államkincstár Megyei Területi Igazgatóságánál (MÁK-nál) lehet igényelni.

A fogyatékossági támogatást igénylő személynek fel kell keresnie háziorvosát, aki kitölti az „Orvosi beutalót az OEP OOSZI Orvosi Bizottságához”, valamint nyilatkozik arról is, hogy

Fontos tudni, hogy ha a fogyatékossági támogatásban részesülő személynek a támogatás feltételeit érintő körülményei megváltoznak (pl. egészségi állapotában jelentős javulás áll be), úgy a támogatásban részesülő (vagy gondnoka) ezt a tényt köteles a támogatást folyósító szervnek 15 napon belül bejelenteni.

Ha a jogosult három hónapot meghaladó időtartamra valamely, az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes, vagy nemzetközi szerződés alapján azonos jogállást élvező állam területére távozik, az ellátás részére a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra és családtagjaikra történő alkalmazásáról szóló 1408/71/EGK tanácsi rendeletben foglaltakra figyelemmel, külön jogszabályban meghatározottak szerint kerül továbbfolyósításra. Amennyiben a jogosult az előbbi körbe nem tartozó államba távozik három hónapot meghaladó időtartamra, távolléte alatt az ellátás folyósítása szünetel.

Elérhető pontszám: 30 pont

C feladat

1. A jelenlegi törvényi szabályozás alapján a rendszeres szociális járadékban részesülők nem vehetik igénybe a GYES-t.

Amennyiben G. Ferencné igénybe kívánja venni a GYES-t, a Nyugdíjfolyósító Igazgatóságnál kérnie kell a rendszeres szociális járadék folyósításának szüneteltetését.

A GYES-t ekkor igényelheti a lakóhely szerint illetékes Magyar Államkincstár Megyei Területi Igazgatóságánál.

2. A GYES- részére 2004. február 1. napjától állapítható csak meg, feltéve, ha jogosultsági feltételek már ettől a naptól fennállnak. Az ellátást az igény késedelmes benyújtása esetén legfeljebb két hónapra, az igénybejelentés napját megelőző második hónap első napjától kell megállapítani, ha jogosultsági feltételek ettől a naptól fennállnak. (Jelen esetben, ha a rendszeres szociális járadék folyósítását már 2004. február 1. napjától megszüntetik.)

Elérhető pontszám: 50 pont

