I.
Tesztfeladatok

Olvassa el figyelmesen a feladatokat és karikázza be a helyes választ, válaszokat!
1.
Hogyan történhet a munkabérből való levonás?

a. Csak jogszabály alapján
b. Végrehajtható határozat alapján
c. A munkavállaló hozzájárulása alapján
2.
Hogyan kell megállapítani a köztisztviselő illetményét?
a. 100,- Ft-ra kerekítve
b. Forintra pontosan
c. 50,- Ft-ig kerekítve
3.
Mit nevezünk az ember legfőbb kommunikációs eszközének?

a. A hangképző szervét
b. Az arckifejezését
c. A gesztusait
4.
Mennyi időn belül lehet visszakövetelni a jogalap nélkül kifizetett munkabért?

a. 3 év alatt
b. 60 napon belül
c. 6 hónapon belül
5.
Mennyi lehet a köztisztviselőnek adható étkezési utalvány értéke?

a. Az adómentes juttatás legnagyobb mértéke
b. 1.400,- Ft/hó
6.
Mit értünk munkakör alatt?
a. Az elvégzendő feladatokat
b. A folyamat tartósan elhatárolt részét
c. A munkaköri jellemzők összességét
7.
Mit nevezünk Public Relations-nak?

a. A személyes eladást
b. Nyereményakciókat
c. Az eladásösztönzés közvetett formáját
d. Termékbemutatókat

8.
Függővé tehet-e a munkáltató valamilyen jogosultságot, vagy juttatást valamely szakszervezethez való tartozástól?

a. Csak a távolmaradástól teheti függővé
b. Nem
c. Igen
9.
Az alábbiak közül a munkáltató mit köteles az Üzemi Tanáccsal véleményeztetni?

a. Az átszervezési tervet
b. Az üzleti tervet
c. A személyügyi nyilvántartás rendszerét
10.
Meddig tart a köztisztviselő munkaideje?

a. Hétfőtől-csütörtökig 8-15.30 óráig
b. Péntek 8-16 óráig
c. Ettől eltérő is lehet
Elérhető pontszám: 20 pont

II.
Feladat

Válaszoljon röviden az alábbi kérdésekre!

II/1. Melyek a piacbefolyásolás elemei?
II/2. Melyek a sztrájk eszközei?
Elérhető pontszám: 20 pont

III.
Feladat
Fejtse ki részletesen az alábbi kérdéseket!

III/1.
Ismertesse a korszerű személyügyi munka filozófiai alapjait, a személyzetfejlesztés előfeltételeit és a személyzetfejlesztési program elkészítését!
III/2.
Mire használhatjuk a outplacement-et, mint humánpolitikai eszközt?
Elérhető pontszám: 60 pont

Kérjük, hogy a II. és III. feladatokat a szakmai vizsgát szervező intézmény jelzésével ellátott papíron szíveskedjenek kidolgozni.

Egyben kérjük, hogy a lapokon szíveskedjenek feltüntetni a feladatok számát, valamint minden lap jobb felső sarkában a nevüket.

