Olvassa el figyelmesen a feladatokat és karikázza be a helyes választ, válaszokat!
I.
Tesztfeladat
1.
Ki gyakorolja a köztisztviselőkkel kapcsolatos munkáltatói jogokat?

a. A hivatali szervezet vezetője

b. A szakterület vezetője

c. Testület

2.
Mikor illeti meg a munkavállalót a tanulmányi munkaidő-kedvezmény alatti távolléti díj?
a. Ha iskolai rendszerű képzésben vesz részt

b. Ha akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú képzésben vesz részt

c. Ha általános iskolai tanulmányokat folytat

3.
Mikor nem létesíthető közszolgálati jogviszony?

a. Ha a köztisztviselő ezáltal hozzátartozójával irányítási kapcsolatba kerülne

b. Törvény által tiltott esetekben

c. Határozott időre

4.
Kit nevezünk éjszakai munkát végző munkavállalónak?

a. Aki váltakozva, éjszaka is dolgozik

b. Aki munkarendje szerint rendszeresen éjszakai műszakban dolgozik

c. Aki éves munkaidejének legalább egynegyedében éjszakai munkát végez

5.
Mit kell tartalmaznia a kinevezési okmánynak?

a. A besorolási osztályt

b. A munkaköri leírást

c. A beállási szintet

6.
Ki határozza meg a köztisztviselőknél a 100%-tól eltérő illetményeket?
a. A főosztályvezető
b. A közvetlen felettes

c. A hivatali szervezet vezetője

7.
Mikor tekinthető közöltnek az írásbeli nyilatkozat?

a. Ha tértivevénnyel kiküldik

b. Ha az érdekeltnek adják át

c. Ha az átvételt az érdekelt megtagadja és erről jegyzőkönyvet vettek fel

8.
Mit nevezünk marketing mixnek?

a. Azoknak az eszközöknek az összegét, melyek a marketing célok megvalósítását szolgálják

b. Az árat befolyásoló eszközöket

c. Az ösztönző módszereket

9.
Hogyan lehet módosítani a kinevezés tartalmát?

a. A törvény szerint

b. Csak közös megegyezéssel

c. Csak átszervezés esetén

10.
Mennyi a főtisztviselő alapilletménye?

a. Az illetményalap tizenháromszorosa

b. A mindenkori helyettes államtitkári illetmény

c. A mindenkori közigazgatási államtitkári illetmény

Elérhető pontszám: 20 pont

II.
Feladat

Válaszoljon röviden az alábbi kérdésekre!

II/1. Mutassa be s kíváncsiságot!

II/2. Mutassa be az állhatatosságot!

Elérhető pontszám: 20 pont

III.
Feladat
Fejtse ki részletesen az alábbi kérdéseket!

III.1. Mire használhatjuk a outplacement-et, mint humánpolitikai eszközt?

III.2.
Ismertesse a munkaerő-keresés módszereit, a kiválasztás és a felvétel folyamatát!

Elérhető pontszám: 60 pont

Kérjük, hogy a II. és III. feladatokat a szakmai vizsgát szervező intézmény jelzésével ellátott papíron szíveskedjenek kidolgozni.

Egyben kérjük, hogy a lapokon szíveskedjenek feltüntetni a feladatok számát, valamint minden lap jobb felső sarkában a nevüket.

