Ön az Akarat Rt személyügyi szakembere, ahol 141 fő a munkajogi létszám.

Feladatkörébe tartozik a humánerőforrás, személyügy, munkajog, illetve a munkaerő tervezése, toborzása, felvételek előkészítése és a beillesztés, valamint bérezéssel kapcsolatos teendők, ezenfelül – a cég által kiemelten kezelt – szociális feladatok.

A vezetői értekezleten egy új álláshely kialakítását és gazdasági szakember felvételét határozták el.

· Ennek alapján készítse el a pályázati kiírást, ismertesse az elbírálás folyamatát, valamint tervezze meg a beillesztési folyamatot!
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Pályázat. 1. számú melléklet. 4. oldal.

A fontos munkaposztokat a demokratikus berendezkedésű országokban jellemzően ilyen módszerekkel töltik be.

A pályázati kiírás tartalmi követelménye:

· ki hirdeti meg a pályázatot

· milyen munkakörökbe

· milyen feltételekkel, (iskolai végzettség, szakképzettség, gyakorlat)
· hová kell benyújtani a pályázatot

· a pályázó kitől kérhet felvilágosítást

· az elbírálás határideje

A beküldött pályázatok elbírálását 3-4 fős bizottságnak célszerű elvégezni. Az első szűrőn azok fognak átjutni, akik jogilag megfelelnek. Akik nem feleltek meg, azoknak visszaküldik a pályázati anyagát egy udvarias hangvételű levél kíséretében.
Ezután következik a potenciális jelöltekkel történő elbeszélgetés. Itt a következőkre kell figyelni.

Előre meg kell beszélni, hogy ki legyen az aki kérdez.

