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	Elérhető pont összesen:
	
	62
	


I.
FELADAT

A TERMÉK Nagykereskedelmi Részvénytársaság (a továbbiakban: Társaság) termékek értékesítésével foglalkozik.
Az ellenőrzési terv alapján a Társaság vezérigazgatója elrendelte a Társaság készletgazdálkodási tevékenységének 2005. évi komplex felülvizsgálatát. A belső ellenőrzési osztályvezető a készletgazdálkodási tevékenység felülvizsgálatába bevonta az osztály dolgozóit. Ön azt a feladatot kapta, hogy egyik ellenőr kollégájával együtt ellenőrizze a Társaság készletgazdálkodásának szervezettségét, a készletgazdálkodási tevékenységet.
	Elérhető pont:
	
	22
	


1.
Feladat

Ön, mint belső ellenőr egyik kollégájával azt a feladatot kapta, hogy állítsa össze a kereskedelmi készletgazdálkodás ellenőrzéséhez szükséges vizsgálati program mindhárom részét.
A megoldás abban az esetben fogadható el, és értékelhető legfeljebb tíz ponttal, ha a vizsgálati program I. „Bevezető” és III. „Vizsgálatszervezési feladatok” részeket teljes körűen, a II. „Részletes vizsgálati feladatok”-ból összesen kilenc elfogadható (vizsgálati feladatot) kérdést tesz fel. Legalább tizenkét értékelhető kérdés esetén legfeljebb tizenöt pont kapható. A feladatra akkor kapható maximális pont, ha összesen legalább tizennégy megfelelő kérdést tett fel az alaki követelmények betartása mellett.
	Elérhető pont:
	
	30
	


2.
Feladat

Az előző feladatban Ön által elkészített vizsgálati program alapján végezzék el a vizsgálatot és készítsék el a jelentést. A vizsgálati jelentés „Bevezető” részét nem kell elkészíteni. Ön a vizsgálat során a pozitív megállapítások mellett több hiányosságot, hibát állapított meg, közöttük lehet egy jelentős hiba is.

A dolgozat elfogadhatóságának feltétele és tíz – tizenöt pont akkor kapható, ha a pozitív megállapítások mellett legalább hat hibát, hiányosságot konkrétan, jól megállapított. Legalább nyolc hiba, hiányosság megállapítása esetén a kidolgozottságtól függően tizenhat – huszonkettő pont kapható. A maximális 30 pont abban az esetben kapható, ha a vizsgálati programban meghatározott vizsgálati feladatok alapján elvégezte a vizsgálatot és a pozitív megállapítások mellett legalább nyolc hiányosságot, hibát állapított meg és a javaslatokat is jól megtette, továbbá a záradékokat is jól kidolgozta. Vigyázzon a programfegyelem betartására. A pozitív megállapítások hiánya pontlevonással jár.
	Elérhető pont:
	
	10
	


3.
Feladat

A vezérigazgató elfogadta a vizsgálatot végzők javaslatait, és 2006. március 23-án a Vizsgálati jelentésben leírt hiányosságok felszámolása érdekében Intézkedési tervet adott ki. Ön azt a feladatot kapta, hogy állítsa össze a vezérigazgató által kiadandó Intézkedési terv teljes, korrekt szövegét.
Négy intézkedés szakszerű kidolgozására öt pont kapható. Az Intézkedési tervre akkor kapható maximális pont, ha a dolgozat valamennyi feltárt hiba korrekt kidolgozását tartalmazza.
	Elérhető pont:
	
	18
	


II.
FELADAT

Ön azt a feladatot kapta a bérgazdálkodás ellenőrzése területén, hogy a bérezési és anyagi ösztönzési rendszer ellenőrzésével kapcsolatban állítsa össze a vizsgálati program II. „Részletes vizsgálati feladatok” részét.
Minimális követelmény legalább hat szakszerűen megfogalmazott szempont (vizsgálati feladat) szerepeltetése, ez esetben legfeljebb tíz pont kapható. Legalább nyolc vizsgálati feladat szerepeltetése esetén tizenegy – tizenöt pont kapható. A maximális pont akkor kapható, ha legalább tíz szakszerű szempontot dolgozott ki.
	Elérhető pont:
	
	10
	


III.
FELADAT

Részletesen írjon a tulajdonosi ellenőrzésen belül a választott könyvvizsgáló szerepéről.
A feladatra csak akkor kapható maximális tíz pont, ha az mindenben pontos kidolgozást tartalmaz, a hibákért pontlevonás jár.
	Elérhető pont:
	
	10
	


IV.
FELADAT

Az ellenőrzés és a magyar ellenőrzési rendszer kialakulása, fejlődése területén részletesen írjon a Központi Népi Ellenőrzési Bizottság intézkedési hatásköreiről.
A feladatra csak akkor kapható maximális tíz pont, ha az mindenben pontos kidolgozást tartalmaz, a hibákért pontlevonás jár.
